
УТВЕРЖДЕНО 
Приказом от 10.0Е2019№ 12

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Добрушинская средняя школа»

’ 1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики
Антикоррупционная политика муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения МБОУ «Добрушинская средняя школа» 
(далее, соответственно -  Политика, МБОУ «Добрушинская средняя школа»), 
представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 
конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение кор
рупционных правонарушений в его деятельности.

2. Используемые в Политике термины и определения:
Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами;

- совершение деяний, указанных в абзаце втором настоящего пункта, от 
имени или в интересах юридического лица; (подпункты «а», «б» пункта 1 статьи 1 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции").

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 
либо должностным лицом публичной международной организации лично или 
через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 
виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 
иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию должностного 
лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение



действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, еслй̂  
указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного 
лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать 
указанным действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе (часть 1 статьи 290 Уголовного кодекса Российской 
Федерации).

Коммерческий подкуп -  незаконная передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 
бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по 
указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного 
характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному 
физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в 
интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (оездейсгвие) входят 
в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного 
положения может способствовать указанным действиям (бездействию), (часть 1 
статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника, влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей (осуществление полномочий), (часть 1 статьи 10 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции").

Личная заинтересованность — возможность получения доходов в виде 
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 
работником, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 
родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми работник, и (или) лица, состоящие с ним в близком 
родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 
близкими отношениями.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности организации
Система мер противодействия коррупции в МБОУ «Добрушинская средняя 

школа» основывается на следующих ключевых принципах:
Принцип соответствия политики организации действующему

законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным 
правовым актам, применимым к МБОУ «Добрушинская средняя школа»

Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства МБОУ «Добрушинская средняя школа» в 

формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 
внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
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Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников организации о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 
реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
азраоотка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность ^вовлечения МБОУ «Добрушинская средняя школа», его 
руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с 
рисков СуЩеСТВующих в Деятельности данной организации коррупционных

Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в МБОУ «Добрушинская средняя ‘ школа» таких 

антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость 
обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников МБОУ «Добрушинская средняя 

школа»^ вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных 
условии в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 
исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность 
руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной 
антикоррупционной политики.

Принцип открытости работы.
лткюмНфп°РГ ИРОВаНИе контРагентов’ партнеров и общественности о принятых в 
м ь и у  «Добрушинская средняя школа» антикоррупционных стандартах работы.

Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее 
действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики ДЮ СШ  №4 
являются работники, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых трудовых функций, и на 
других лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения.

5’ Определение должностных лиц Учреждения, ответственных за 
реализацию антикоррупционной политики

Ответственные за реализацию антикоррупционной политики определяются 
локальным нормативным актом МБОУ «Добрушинская средняя школа»

6. Определение и закрепление обязанностей работников и организации 
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

Ооязанности работников МБОУ «Добрушинская средняя школа» в связи с 
предупреждением и противодействием коррупции могут быть общими для всех 
сотрудников Учреждения или специальными, то есть устанавливаться для 
отдельных категорий работников.

Общие обязанности работников в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции следующие:



- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершен^ 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность к совершению или участию в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя или 
лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя или 
лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными 
лицами;

- сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов.

Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции могут устанавливаться для следующих категорий работников МБОУ 
«Добрушинская средняя школа»:

- руководства Учреждения;
- лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;
- работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;
- лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д.
Оощие, так и специальные обязанности включаются в должностные 

инструкции работников. При условии закрепления обязанностей работника в 
связи • с предупреждением и противодействием коррупции в должностной 
инструкции работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного 
взыскания за их неисполнение.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 
обязанностей регламентируется процедуры их соблюдения. Порядок уведомления 
работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений закрепляется локальным 
нормативным актом МБОУ «Добрушинская средняя школа».

7. Перечень антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур 
МБОУ «Добрушинская средняя школа»

В антикоррупционную политику включается следующий перечень 
мероприятий, которые МБОУ «Добрушинская средняя школа» намерено 
реализовать в целях предупреждения и противодействия коррупции:
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Н а п р а в л е н и е М е р о п р и я т и е
Н орм ати вн ое  о б есп еч ен и е.

закрепление стан д ар то в  п овед ен и я  и 
декларац и я н ам ерен и й

П ри н яти е осн овн ы х  актов в соответстви и  с 
п ол о ж ен и ям и  ан ти ко р р у п ц и о н н о й  п олитики  М БО У  
« Д о б р у ш и н ская  ср едн яя  ш кола» , в том  числе:

Н азн ачен и е в М Б О У  « Д о б руш и н ская  средняя 
ш кола»  ответствен н ы х  ли ц  по проф и лакти ке  
ко рруп ц и он н ы х  п раво н ар у ш ен и й ;

С оздан и е К ом и сси и  по со б лю д ен и ю  требован и й  
к сл уж ебн ом у  п о вед ен и ю  работн и ков  М БО У
« Д о б руш и н ская  средн яя ш кола»  и урегу л и р о ван и ю  
ко н ф л и кта  интересов и у твер ж д ен и е  п олож ения о ней;

У тверж д ен и е К о д екса  этики  и служ ебн ого  
п оведен и я  р аб о тн и ко в  М Б О У  « Д о б р у ш и н ская  средняя 
ш кола»;

У твер ж д ен и е  П олож ен и я  о взаим одействии  
М Б О У  « Д о б р у ш и н ская  средн яя  ш кола»  с
п р аво о х р ан и тел ьн ы м и  орган ам и ;

В ведение в до го во р ы . связан н ы е с
д еятел ьн о стью  М Б О У  « Д о б руш и н ская  средняя 
ш кола» , стан д ар тн о й  ан ти ко р р у п ц и о н н о й  оговорки ;

В веден и е ан ти ко р р у п ц и о н н ы х  полож ен и й  в 
д о л ж н о стн ы е ин струкц и и  раб о тн и ко в  М БО У
« Д о б руш и н ская  средн яя  ш кола» .

Р азр аб о тка  и введен и е 
сп ец и альн ы х  ан ти ко р р у п ц и о н н ы х  
процедур

В ведение проц едуры  (утвер ж д ен и е  порядка) 
и н ф орм и рован и я  р аб о тн и кам и  работодателя  о 
случаях  склонения их к со вер ш ен и ю  коррупционны х 
наруш ен и й  и п о р яд ка  рассм отрен и я таких 
сообщ ений .

В веден и е п ро ц ед у р ы  и н ф орм и рован и я  
р аб о тн и к ам и  раб о то д ателя  о во зн и кн о вен и и  кон ф ли кта  
и н тересов и п орядка  у р егу л и р о ван и я  вы явленного  
ко н ф л и кта  интересов

О бучение и и н ф о р м и р о ван и е  
р аб отн и ков

Е ж егод н ое  о зн ако м лен и е  р аб о тн и ко в  под ро сп и сь  с 
н о р м ати вн ы м и  д о ку м ен там и , регл ам ен ти р у ю щ и м и  во 
просы  п ред у п р еж ден и я  и п р о ти во д ей стви я  коррупции  
в орган и зац и и . П р о вед ен и е  о б учаю щ и х  м ероп ри яти й  
по  воп росам  п р о ф и лакти ки  и п р оти водей стви я  
корруп ц и и . О р ган и зац и я  инди ви дуальн ого  
кон сульти рован и я  р аб о тн и ко в  по вопросам  
п ри м енения (со б л ю д ен и я) ан ти корруп ц и он н ы х  
стан д ар то в  и процедур.

О б есп ечен и е со о тв етстви я
систем ы  вн у тр ен н его  ко н тр о ля  и 
аудита о р ган и зац и и  тр еб о ван и ям  
ан ти ко р р у п ц и о н н о й  поли ти ки  
организации

О су щ ествлен и е  р егу л яр н о го  контроля 
со б лю д ен и я  внутрен н и х  процедур. О сущ ествлен и е 
р егу л яр н о го  кон троля дан н ы х  б у х галтерского  учета, 
наличия и д о сто вер н о сти  перви чн ы х  докум ен тов  
бух галтер ско го  учета

О ц ен ка  р езу л ьтато в  
проводи м ой  ан ти ко р р у п ц и о н н о й  
работы  и р асп р о стр ан ен и е  
отчетны х м атер и ал о в

П роведен и е р егу л яр н о й  оценки  резу л ьтато в  
р аб оты  по п р о ти во д ей стви ю  коррупции . П одготовка  и 
р асп р о стр ан ен и е  отч етн ы х  м атер и ал о в  о проводим ой  
р аб о те  и д о сти гн у ты х  р езультатах  в сф ере 
п р о ти во д ей стви я  коррупции
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--------------------------------------------------------------------------------------------- --------- — -------------------

Ежегодно в МБОУ «Добрушинская средняя школа» разрабатывается > 
утверждается План мероприятий по противодействию коррупции. План 
мероприятий является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное 
применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, 
организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в 
МБОУ «Добрушинская средняя школа». При составлении такого плана для 
каждого мероприятия указываются сроки его проведения и ответственные 
исполнители.

Ответственность сотрудников МБОУ «Добрушинская средняя школа» 
за несоблюдение требований антикоррупционной политики

Ответственность юридических лиц Общие нормы.
Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за 

коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона № 
273-ФЗ. В соответствии с данной статьей, если от имени или в интересах 
юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение 
коррупционных правонарушений или правонарушений, создающие условия для 
совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 
применены меры ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. При этом применение мер ответственности за 
коррупционное правонарушение к юридическому лицу не освобождает от 
ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое 
лицо. Привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение юридическое лицо. В случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, данные нормы распространяются на 
иностранные юридические лица.

Незаконное вознаграждение от имени юридического лица
Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях (далее - КоАП РФ) устанавливает меры ответственности за 
незаконное вознаграждение от имени юридического лица (незаконные передача, 
предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица 
должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции, иного иму
щества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление 
имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица 
должностным лицом, лицом, действия (бездействие), связанного с занимаемым 
ими служебным положением, влечет наложение на юридическое лицо 
административного штрафа.

Незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего 
государственного (муниципального) служащего

Организация должна учитывать положения статьи 12 Федерального закона № 
273-ФЗ, устанавливающие ограничения для гражданина, замещавшего должность 
государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или 
гражданско-правового договора. В частности, работодатель при заключении 
трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание
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услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муници
пальной служоы. перечень которых устанавливается нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с 
государственной иди муниципальной службы обязан в десятидневный срок 
сооошать о заключении такого договора представителю нанимателя
(раоотода.е..ю! государственного или муниципального служащего по последнему 
месту его службы.

Порядок представления работодателями указанной информации закреплен в 
постановлении Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г № 29 
«Оо утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или 
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 
гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 
служоы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 
Российской Федерации» (с изменениями).

Лицо, ответственное за предоставление указанной информации назначается 
приказом директора.
. Неисполнение работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 
- Федерального закона № 273-ФЗ, является правонарушением и влечет в 

соответствии со статьей 19.29 КоАП РФ ответственность в виде 
административного штрафа,

Ответственность физических лиц
Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 

установлена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ. Граждане Российской 
Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 
коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований для 
привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в связи с 
совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от имени 
организации. Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - 
1К РФ) существует возможность привлечения работника организации к 
дисциплинарной ответственности. Так, согласно статье 192 ' г К Рф к
дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 
основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81 
пунктом статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в 
случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия 
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых
ооязанностеи. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в том 
числе в следующих случаях:

однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 
выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной 
коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого 
раоотника (подпункт "в" пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
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основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части 
первой статьи 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем Учреждения, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 
части первой статьи 81 ТК РФ).

Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную 
политику организации.

В процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг 
хода и эффективности реализации антикоррупционной политики. Должностное 
лицо, на которое возложены функции по профилактике и противодействию 
коррупции, ежегодно представлять руководству Учреждения соответствующий 
отчет. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности 
реализуемых антикоррупционных мероприятий, в антикоррупционную политику 
вносятся изменения и дополнения.

Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в 
иных случаях, таких как внесение изменений в ТК РФ и законодательство о 
противодействии коррупции, изменение организационно-правовой формы 
организации и так далее.

Выявление и урегулирование конфликта интересов
Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

МБОУ «Добрушинская средняя школа» является одним из ключевых элементов 
предотвращения коррупционных правонарушений. При этом следует учитывать, 
что конфликт интересов может принимать множество различных форм.

Внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников 
МБОУ «Добрушинская средняя школа»

Важным элементом работы по предупреждению коррупции является 
внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в 
корпоративную культуру организации. В этих целях в МБОУ «Добрушинская 
средняя школа» разработан и принят Кодекс этики и служебного поведения 
работников Учреждения. Такой кодекс имеет более широкий спектр действия, 
чем регулирование вопросов, связанных непосредственно с запретом совершения 
коррупционных правонарушений. Как правило, кодекс устанавливает ряд правил 
и стандартов поведения работников, затрагивающих общую этику деловых 
отношений и направленных на формирование этичного, добросовестного 
поведения работников и организации в целом.

Кодекс этики и служебного поведения закрепляет как общие ценности, 
принципы и правила поведения, так и специальные, направленные на 
регулирование поведения в отдельных сферах это:

соблюдение высоких этических стандартов поведения;
поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности;
следование лучшим практикам корпоративного управления;



создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уважения; 
следование принципу добросовестной конкуренции; 
соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств;
соолюдение принципов объективности и честности при принятии кадровых 
решений.

Внутренний контроль и аудит
Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском

учете» установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний
контроль хозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность
которых подлежит обязательному аудиту, также обязанность организовать
внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
отчетности. р

Система внутреннего контроля и аудита способствуют профилактике и 
выявлению коррупционных правонарушений в деятельности организации. При 
этом наибольший интерес представляет реализация таких задач системы 
внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности 
финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия 
деятельности организации требованиям нормативных правовых актов и 
локальных нормативных актов организации. Система внутреннего контроля и 
аудита должна учитывать требования антикоррупционной политики, в том числе: 

проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 
предупреждению коррупции;

контроль документирования операций хозяйственной деятельности 
организации;

проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 
сферах коррупционного риска.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде 
всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности 
организации и направлен на предупреждение и выявление соответствующих 
нарушении: составления неофициальной отчетности, использования поддельных 
документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных 
документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и
отчетности ранее установленного срока и т.д. ументов и

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в
п 1 Г я ЮРРУПЦИО" НОГО РИСКа М0жет пР°водиться в отношении обмена деловыми 

д рками, представительских расходов, благотворительных пожертвований 
заграждении внешним консультантам и других сфер. При этом следует

о ращать внимание на наличие обстоятельств - индикаторов неправомерных 
действии, например: р

оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения- 
предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных 

р лекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление 
иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или 
муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер 
которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида

п



услуг;
закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных' 
сомнительные платежи наличными. Н ^

р мках проводимых антикоррупционных мероприятий руководству МЕОУ «Добрушинская средняя школа» и ее работникам следует также обратит!

легализации денеж0* 6""3 3аКОНОДательс™а. Регулирующего противодействие 
я- ЫХ Средств' полученных незаконным способом, в том числе-

риобретение, владение или использование имущества если известно что 
такое имущество представляет собой доходы от преступлений; 

сокрытие или утаивание подлинного уЯГ1̂ трпо ’
п р ™ Х е ж ^ с Т е 0сли Г 11013™ 6"™’ "еремещения "Рав на имущество’„ли То"

от преступлений: ' ЧТ° ^  ИМуШеСТВ° Представляет собой доходь,

легатазапиГЬНТоМ 3аК°Н™ от 7 авгУста 2001 г. № 115-ФЗ «О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем и
финансированию терроризма» установлен перечень организаций обязанных
участвовать в исполнении требований указанного документа Так в частное™

о „ |!|нП ' ™ Г " е Мер ПО " РСЛ' П|Н'Ж;,1,," " °  “ РРУППИИ при взаимодействии с 
р гани зац иям и -кон тра ген там и  и в зави сим ы х  организациях.

о о г а н и з Г Г Г ^ н 0™0“ Раб°Те’ осУщес™™™°й при взаимодействии с 
Р ациями-контрагентами, можно условно выделить два направтения Пеовое
г " Г 3Г  В УСтаНОгае™И и сохранении деловых отношений с Г м и  

рганизациями, которые ведут деловые отношения в добросовестной и честной

г“г.гг—ггг™1
представлять собой сбоп и яня И Простои Ф°Рме такая проверка может
■ г , т  ■ — -

г::г: г г г г г - г ”:
контрагентами также следует уделитГпЫХ РИСК°В ПРИ взаимодейств™ с
поглощений. ‘ У ри заключении сделок слияний и

Другое направление антикоррупционной пяботта пг,™ оо организациями-контрагентами заключается асТростр н е н Т ™ ™  С



стандартной антикоррупционной оговорки).
п о в е д Ы н Т Т о Т д Г р  иНТ а РРУПЦИ° ННЫХ ПР° ГРаММ’ ПОЛИ™ ’ ста” лаР™в 

организаций-конвентов но и ° СуШеСТВЛЯется не ™ л ь *°  в отношении 
организаций. Организуется „ " п ф ^ ~

внедрения и успехах в реализации антикоррупционных^Тер в то„  
посредством размещен™ соответствующих сведений в сети Интернет.

п р о ™ Р е 1Ы ; в " З р р У„ Р „ „ ПРаВ° “ РаНИТеЛЬНЬШИ «  сфере

разл„?нРхЛфНоИрмеаСхТВ°  '  ПраВ00хРанительным„ органами может осуществляться в

МБО\ «Добрушинская средняя школа» принимает на себя т ,к 
ооязательство сообтят^ п понимает на сеОя публичное

(= Г = а  2 = ^
БОУ «Доорушинская средняя школа» принимает на сепя пд.;|..,.,

соТш” ; :  п Р а в о Г р Т н Г е Р ь и Г Ы р ^ в ^ Т ™  с о т р У д Г ™

^ ~ н Т :;2 :^ ~ ей информации ° подготавке “ 2 2 :
формах'РУДНИЧеСТВ°  ° пРавоохранительными органами проявляется в следующих

надзорных и прав0ооТрСанительныТопМ° ЧеННЫМ представителям контрольно- 

проверок деятельности организацЫ ГУо1™ " Р° Ведении ими инспекционных 

противодействия коррупции' вопросам предупреждения и

орга„“ Я П„лиВОпасРс НИТеЛЬНЬ,Х

обязаны оказывать поддерЫЫу“ ^  2 2 2 2 2 2  ^  С° ТрУДНИКИ

— г “ ррупции' — —информации содеожаптей п я  Р оохРанительнь1е органы документов и
подготовке заявительных материаТовЫ ответовТаЫапоо'ПраВ° Нарушениях' При 

органов следует привлекать к - - запросы правоохранительных
Области права. Р К даннои Р * 5 ™  специалистов в соответствующей
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правоохранительных органов. ™  должностными лицами судебных или
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