


3. Структура сайта

3.1. Обязательный раздел «Сведения об образовательной организации»,
доступный с главной страницы и из основного навигационного меню.

3.2. Подразделы раздела «Сведения об образовательной организации»:
 «Основные сведения»;
 «Структура и органы управления образовательной организацией»;
 «Документы»;
 «Образование»;
 «Руководство»;
 «Педагогический состав»;
 «Материально-техническое обеспечение и оснащённость

образовательного процесса»;
 «Платные образовательные услуги»;
 «Финансово-хозяйственная деятельность»;
 «Вакантные места для приёма (перевода) обучающихся»;
 «Доступная среда»;
 «Международное сотрудничество».
3.3. В подразделе «Образование» для каждой образовательной

программы (за исключением программ дошкольного образования,
аспирантуры, программ для обучающихся с нарушением интеллекта,
программ профобучения и дополнительного образования) размещается:

 информация о наличии/отсутствии государственной аккредитации
(ссылка на выписку из ГИС «Реестр аккредитованных организаций»);

 сведения о численности обучающихся;
 информация о языках образования;
 результаты приёма, перевода, восстановления и отчисления (в

виде электронного документа).
3.4. В подразделе «Педагогический состав» информация о

педагогических работниках представляется по каждой реализуемой
образовательной программе и размещается в одном из форматов:

 единый электронный документ (например, PDF-файл);
 активные ссылки на персональные страницы сотрудников внутри

сайта.

4. Порядок размещения и обновления информации

4.1. Формат публикации информации:
 текстом непосредственно на сайте;
 загружаемыми файлами (для документов, регулирующих порядок

приёма, перевода и отчисления, — обязательно в виде файла для скачивания).
4.2. Сроки обновления информации:
 актуальные сведения — в течение 10 рабочих дней после их

изменения;



 ежегодное обновление — до 1 сентября текущего учебного года;
 документы — в течение 7 рабочих дней после утверждения.
4.3. Ссылки на нормативно-правовые акты могут вести на

общедоступные источники, включая сайты профильных ведомств.

5. Требования к доступности информации

5.1. Сайт должен обеспечивать доступность информации для людей с
ограниченными возможностями здоровья в соответствии с федеральным
законодательством и действующими стандартами.

5.2. Версия для слабовидящих не является обязательной, но
рекомендуется к реализации для повышения доступности.

6. Ответственность

6.1. Директор школы:
 утверждает состав рабочей группы по ведению Сайта;
 контролирует актуальность размещённой информации;
 обеспечивает соответствие Сайта требованиям законодательства.
6.2. Администратор Сайта:
 размещает и обновляет информацию в соответствии с

утверждённым графиком;
 проверяет работоспособность ссылок;
 следит за соблюдением требований к структуре и наполнению

Сайта.
6.3. Руководители структурных подразделений предоставляют

актуальную информацию для размещения на Сайте в установленные сроки.

7. Контроль и ответственность

7.1. Внутренний контроль за соблюдением настоящего Положения
осуществляется директором школы не реже одного раза в квартал.

7.2. Несоблюдение требований настоящего Положения влечёт
дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим
законодательством РФ.

8. Заключительные положения

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся
приказом директора школы.

8.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения
и действует до принятия новой редакции.
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